附件1：《“十二五”发展规划参考体例》提示
一、 “十一五”规划执行情况
（一）发展成就
（二）存在问题
二、“十二五”期间发展的指导思想与主要目标
（一）形势分析
【根据国家和地方经济社会发展及教育改革发展的新形势、新要求，结合学校发展总体目标和学院实际情况，对本单位优、劣势条件，发展环境和目标选择等作总体的形势研判。】
（二）指导思想
【指导思想是指导规划的制定和实施的基本思路与观念，是整个战略谋划的灵魂。它包括战略理论、战略分析、战略判断、战略推理，直至形成战略思想、战略方针，是贯穿战略管理始终的战略思维过程，对确定战略目标、寻找战略重点和采取战略措施具有十分重要的意义。】
（三）主要目标
【一定单位在对内外部环境进行充分分析认识基础上，根据本单位实际情况提出的在一定时间内所预期达到的基本状态或所追求的期望值。具体到学院，即标明学院发展定位、主要特色、学科建设、专业调整及在发挥人才培养、科学研究和社会服务基本功能方面所要达到的境界。】
（四）具体指标
【对主要目标加以量化说明的核心数据。】
三、实现“十二五”发展目标的主要任务与战略举措
（一）主要任务
【这里的“主要任务”是指为达到预期目标而必须规划和完成的主要建设工程或重点建设项目，是由若干具体建设成就表征的目标体现。】
（二）战略举措
【是指为完成主要任务从而实现主要目标而采取的、具有战略意义的重大政策、措施和方法。】
四、2020年改革发展的远景规划与工作思路

